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Initi@tive 2007 à Chengdu : Schneider Electric 
célèbre le 20 ème anniversaire de sa présence en 
Chine et affiche son soutien au développement de 
la Chine 

 
 
 

Chengdu, Chine, 11 avril 2007  – Pour célébrer son 20ème anniversaire de présence en Chine, 
Schneider Electric organise son salon international Initi@tive 2007 au Centre international de 
conférence Jiaozi de Chengdu (province du Sichuan) du 10 au 12 avril 2007. Ce salon réunit 
quelque 3 000 clients, partenaires commerciaux, personnalités du gouvernement et des médias 
chinois, représentant tous types de métiers et secteurs industriels.    
 
Le salon Initi@tive 2007 a pour objectif de servir de plate-forme afin d’améliorer les interactions 
entre Schneider Electric et ses clients dans le domaine de l’efficacité énergétique et de 
l’automatisation. Il démontre l’engagement de Schneider Electric en faveur de l’innovation dans le 
domaine de la distribution électrique et des systèmes de contrôle. Cette initiative témoigne du 
soutien à long terme de Schneider Electric vis-à-vis des priorités de développement de la Chine et 
de sa volonté d’accompagner la Chine dans sa croissance. 
 
« Depuis le début de son activité en Chine, Schneider Electric a su répondre aux besoins liés au 
développement social et économique du pays », déclare M. Jean-Pascal Tricoire, Président du 
Directoire et Président Directeur Général de Schneider Electric, qui ajoute « En tant que société 
tournée vers l’innovation, nous soutenons les efforts actuels de la Chine pour construire une société 
harmonieuse et pour créer un développement durable. Nous présentons aux personnes présentes 
à Initi@tive 2007 nos solutions et nos produits innovants dans le domaine de l’efficacité énergétique 
et de l'automatisation productive. C’est l’occasion idéale pour célébrer les 20 ans d’un partenariat 
de poids avec la Chine ». 
 
Le gouvernement chinois s’est fixé comme priorité de réaliser une croissance économique 
équilibrée en améliorant l’efficacité, en soutenant l’innovation et en réduisant la consommation 
d’énergie. L’accent est également mis sur le développement des régions situées dans l'ouest du 
pays. Pour marquer cette étape importante de son histoire en Chine, Schneider Electric a décidé de 
renforcer sa stratégie de développement durable en se focalisant sur l'efficacité énergétique. 
Schneider Electric continue à s’engager en faveur d’une croissance équilibrée de l'économie, de la 
société, des ressources et de la protection de l'environnement en Chine, tout en apportant des 
contributions nouvelles à la création d'une société harmonieuse dans le pays. 
 
Au cours de ces 20 dernières années, Schneider Electric a grandi avec la Chine. La société a mis 
au point des technologies et des produits de pointe pour répondre aux besoins associés aux 
différentes étapes du développement chinois. En 1980, Schneider Electric a introduit sa technologie 
de disjoncteurs en Chine pour remplacer les fusibles classiques et a ainsi créé une nouvelle norme 
de en la matière dans le pays. Cette avancée a dans une large mesure amélioré la sécurité de 
l’utilisation d’énergie ainsi que les conditions de vie de la population chinoise. 
Les produits industriels de la société, tels que les appareils à basse tension, les variateurs et les 
contacteurs, ont joué un rôle important dans le processus d’industrialisation du pays.  
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Schneider Electric a également participé à la plupart des grands projets techniques et énergétiques 
du pays, tels que les Jeux Olympiques, le projet de barrage des Trois-Gorges, l'acheminement du 
gaz de l’Ouest à l’Est, le transfert d’eau du Nord au Sud et le projet de centrale nucléaire Ling'Ao, 
contribuant ainsi à la création des infrastructures nécessaires pour un développement durable.  
 
Afin de démontrer son engagement auprès des utilisateurs chinois et d’améliorer les capacités 
d’innovation du marché local, Schneider Electric a régulièrement augmenté ses investissements en 
R&D et ses effectifs en Chine. Chaque année, la société consacre environ 5 % de son chiffre 
d’affaires à sa branche R&D. La société a créé 2 centres internationaux de R&D, qui emploie plus 
de 440 professionnels, pour créer des produits destinés aux marchés chinois et mondial et pour 
soutenir l'ingénierie technique et la localisation. Des transferts de technologie sont réalisés avec les 
coentreprises locales et de nombreux efforts sont déployés pour le développement de standards 
techniques en Chine, en étroite collaboration avec un certain nombre d’organisations locales.  
 
Depuis la création de sa première coentreprise en 1987, la société a connu une expansion rapide 
de ses investissements et de son activité en Chine. A la fin de l'année 2006, Schneider avait investi 
au total 2,54 milliards de RMB dans 4 branches, 32 bureaux régionaux, 20 sites de production, 
1 centre de formation, 2 centres de R&D, 1 laboratoire, 500 distributeurs et un réseau commercial 
réparti dans tout le pays. Schneider Electric emploie actuellement 9 400 personnes et s’engage 
activement dans la création de partenariats avec des coentreprises, des partenaires commerciaux, 
des distributeurs, des intégrateurs ou des fournisseurs, ce qui permet non seulement de mettre en 
place une stratégie gagnant-gagnant pour toutes les parties concernées, mais aussi également 
créer des centaines d’emplois. Au cours de ces 20 dernières années, la société a versé 5 milliards 
de RMB de taxes au gouvernement chinois. 
 
Schneider Electric ne se contente pas de créer des emplois. Il participe également au 
développement des compétences au niveau local. La politique de ressources humaines de la 
société vise à transformer les jeunes talents d’aujourd'hui en leaders de demain, grâce à divers 
programmes d’enseignement et de formation (expatriation d’employés locaux, soutien de 
programmes pédagogiques pour les cadres, nomination de collaborateurs locaux à des postes clés).  
 
Pendant sa croissance, parallèle à celle de l’économie chinoise, Schneider Electric n’a pas perdu 
de vue sa responsabilité sociale. Dans le cadre de son programme Luli, la société a au total fait don 
de quelque 2 millions de RMB à la China Youth Development Foundation (Fondation pour le 
développement de la jeunesse de Chine) par le biais de contributions de ses employés. A ce jour, 
Schneider Electric a participé à la construction de huit écoles primaires, deux orphelinats et une 
école spécialisée dans le cadre des projets Hope. En ce qui concerne les programmes 
universitaires, Schneider Electric a d’ores et déjà réaliser des dons d’instruments et d’équipements 
pour un montant d’environ 2 millions de RMB aux laboratoires universitaires chinois. Par ailleurs, la 
société accueille chaque année un grand nombre d’étudiants dans le cadre de stages.   
 
L’avenir est entre vos mains, nous sommes là pour v ous aider… 
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A propos de Schneider Electric  
Schneider Electric est le spécialiste mondial de l'industrie électrique et des systèmes de contrôle. Par 
l'intermédiaire de ses marques de rang mondial Merlin Gerin, Square D et Telemecanique, Schneider Electric 
anticipe et répond aux exigences de ses clients dans le secteur résidentiel, du bâtiment, de l’industrie, de 
l’énergie et des infrastructures. Fort de ses 105 000 collaborateurs et de sa présence dans 190 pays, Schneider 
Electric a réalisé un chiffre d’affaires de 13,7 milliards d’euros en 2006, à travers les 13 000 points de vente de 
ses distributeurs. 
www.schneider-electric.com  
 
Schneider Electric: 
Apporter le meilleur du nouveau monde électrique à chacun, à tout moment et en tout lieu 

 
 

À propos de Schneider Electric en Chine  
En participant à la construction de la première ligne extra-haute tension en Chine en 1979, Schneider Electric a 
pu créer sa première coentreprise en Chine en 1987 et compte désormais 9 400 collaborateurs, 4 branches, 32 
bureaux régionaux, 20 sites de production, 4 centres de distribution, 1 centre de formation, 2 centres de R&D, 1 
laboratoire, 500 distributeurs et un réseau commercial présent dans tout le pays.  
www.schneider-electric.com.cn 
 


